ESCUELA
EUROPEA DE
COACHING

supervision:
coaching al coach



indice

Descripcion

Beneficios del programa
Homologacion y titulos

Perfil del alumno

Duracion

Nuestro enfoque

¢Para qué este programa?
Metodologia

Decalogo de Innovacion Educativa
Equipo de EEC

¢Por qué con EEC?

Una comunidad de aprendizaje

EEC, generando una gran red de personas

© EEC | Supervisién: coaching al coach

ESCUELA
EUROPEA DI
COACHING

‘




Escuela Europea de Coaching: expertos
en consultoria y formacidén en coaching,
acompanando a personas y organizaciones
desde 2003.

Escuela Europea de Coaching somos expertos
en consultoria y formacion en coaching y en el
acompafiamiento de personas y organizaciones
para ampliar sus futuros innovando con metodos
propios y humanizando los procesos. Somos una
organizacion con espiritu boutique; un equipo de
profesionales valientes, agiles y comprometidos
con el desarrollo sostenible de las personas, l0s
equipos, los sistemas y las organizaciones. EEC es
crecimiento, transformacion, evolucioén y futuros.

Mas de 4.500 coaches certificados.

Mas de 17.000 alumnos en todo el mundo y mas de
400 empresas clientes.

Espana, Andorra, Italia, México, Chile, Argentina y
Colombia.

Escuela Europea de Coaching.
Ampliando Futuros.
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Descripcion

El Programa de Supervision: Coaching al coach permite a los
participantes profesionalizar su actividad como coaches mediante la
supervision de sus procesos y la integracion de nuevas herramientas.
Los procesos de coaching podran realizarlos con clientes propios
y/O con coachees proporcionados por EEC. Durante las jornadas, se
revisaran los procesos de coaching, poniendo foco en lo que esta
facilitando y/o dificultando obtener resultados en sus sesiones. Cada
dia de la formacion, el grupo de aprendizaje contara con un Coach
formador/supervisor/mentor, del equipo de la EEC (PCC y MCC).




Beneficios del programa

)

D
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Supervisar tu practica como coach en grupos de coaches
profesionales reducidos

Obtener protocolos para establecer relaciones contfractuales
efectivas Coach-Coachee.

Experimentar con técnicas avanzadas y especificas para abordar
casos complejos.

Practicar el rol de observador-supervisor de otros coaches.

Abordar el Examen de credencial administrado por ICF al solicitar
la credencial ACC.

Practicar las competencias clave del coach en un entorno
profesional, y sumar horas de coaching, retribuidas o no, de cara
a la obtencion de las diferentes credenciales de ICF: ACC, PCC y/o
MCC.

Completar el perfil competencial para avanzar en tu practica de
coach con nuevas herramientas.
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Homologacion y titulos
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El Programa de Supervision estd homologado como CCE (Continuing Coach Education) por la International Coach Federation (ICF) y
consta de 33 Créditos de Educaciéon Continua en Coaching, del drea de competencias clave. Los créditos son validos para aquellos
asistentes presenciales o virtuales que estén en posesion de una credencial de ICF, ACC, PCC o0 MCC, y deseen obtener renovar

alguna de estas credenciales.

Perfil del alumno

El programa estd expresamente disenado para
coaches certificados.

Duracion

El programa ftfiene una duracion de 34 horas
distribuidas en 9 sesiones. La primera sesion consta
de 2 horasy las siguientes 8 constan de 4 horas cada
una.
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Nuestro enfoque

@ "™ EMINENTEMENTE PRACTICO

= Observary analizar qué le ocurre al Coach en sus sesiones y como lo esta viendo y viviendo.

t-- Identificar qué competencias requeridas por ICF esta utilizando con eficacia y cuales no.

Infegrar nuevos aprendizajes de las experiencias compartidas del resto de los participantes.

— Cada participante recibe un niumero determinado de clientes de coaching para que pueda
practicar como coach.

— [Estos coachees participan gracias al acuerdo de EEC con entidades del tercer sector, que
proponen a voluntarios y empleados recibir estos procesos. También pueden ser coachees,

personas que han participado como “invitado” en las procesos de coaching del Programa de
Certificacion.

— Estos procesos y sesiones son retribuidos para facilitar la realizacion del nimero de horas de
coaching de pago necesarias para iniciar o continuar con el proceso de certificacion en ICF.

@ {g} FEEDBACK
j_l] L ] Las sesiones son un laboratorio de aprendizaje. En cada sesidon se experimenta con nuevas

herramientas. A fravés del feedback que recibe el participante, tfanto de los companeros

(

como del formador, pone luz a lo que le esta haciendo sombra y le resta eficacia en sus sesiones. El
trabajo de supervision se realiza en grupos reducidos, compartiendo a nivel individual y grupal todo
lo aprendido al tférmino de cada sesion.
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@ "N PILDORAS FORMATIVAS
___g En cada jornada ponemos foco en la incorporacién de nuevos recursos y herramientas

.

que amplien el abanico de posibilidades de infervencion ante la diversidad de los clientes.
Algunas pildoras del programa son:

— Competencias, distinciones y herramientas para el ejercicio como Coach profesional.

— Acuerdos y protocolos que establece cada participante con su cliente.

— Sesiones fripartitas entre el coach, su cliente y su sponsor interno.

— Eluso de la metafora en las sesiones de coaching.

— Laimportancia del relato y sus acciones posibilitadoras.

— Conceptos clave de la Comunicacion No Violenta: el juicio como expresion de una necesidad
no satisfecha.

— Vivir el cambio como oportunidad y su relacidon con las etapas del duelo.

— El silencio: inferacciones enfre Coach y Coachee, mas alld de las palabras.

cPara qué este programa?

a0

[@;ﬂ PARA CONSEGUIR

— Mayor “expertise” a través de horas de practica.

— Nuevos aprendizajes, mediante el feedback de Coaches profesionales.
— Integrar recursos y herramientas en un entorno de coaching profesional.
— Potenciar la eficacia en el acompanamiento a los clientes.

— Y ademas, dar apoyo a los profesionales de una ONG o Fundacion.
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Metodologia

Nuestro enfoque educativo se basa en la combinacion de sesiones tedricas con practicas permanentes y trabajos de campo que
garanticen un entrenamiento completo. Consideramos que el coaching es un arte que consiste en dominar la teoria, conocer la
técnica a nivel conceptual, poner en practica lo aprendido y operar con las herramientas que permiten alcanzar resultados.

FORMACION VIVENCIAL
- Las practicas y ejercicios vivenciales

que permiten experimentar los
conceptos en primera persona e incorporarlos
POCO a poco garantizan el aprendizaje y que los
participantes los manejen con soltura al término

del programa.
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CAMPUS EEC
El material, la documentacién vy la

propuestas complementarias estan
accesibles para el participante en
todo momento y cualquier lugar a través de
la plataforma de Campus EEC. La plataforma
tfambién permite compartir con los companeros,
facilitadores y coaches y generar nuevas

conversaciones.

AULA SINCRONA
Permite la realizacion de

Son sesiones sincronas en vivo y en tiempo
real enfre companeros y formadores, coaches
O supervisores de la EEC. Empleamos una
plataforma informatica especifica de formacion
y facilitamos asistencia técnica personalizada
en cada momento




Decalogo de Innovacion educativa

Nuestro enfoque educativo basado
en estos 10 pilares y la combinacion de
estrategias aseguran un aprendizaje
sostenible para profesionales:

1. EL ROL DEL FORMADOR
2. PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE
3. CONTEXTO EMOCIONAL EN EL AULA

4. CULTIVO DE LAS EMOCIONES QUE FAVORECEN EL
APRENDIZAJE Y MOTIVACION DEL ALUMNO

5. APRENDIZAJES BASADOS EN RETOS

6. TRABAJO COLABORATIVO

7. LEARNING BY DOING, DRAMATIZACION Y ROLE PLAY
8. PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

9. EVALUACION, METACOGNICION Y FEEDBACK

10. USO DE LAS TICS
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Conciencia de aprendizaje y la
competencia de “aprender a aprender”

1

Favorecemos la reflexion, para que cada
participante identifique obstdculos y soluciones
y se aduene de su proceso de aprendizaje.

Z Contexto de seguridad y confianza

Decidimos aspectos clave del proceso educativo,
realizando los ajustes necesarios para una
experiencia enriquecedora y sostenible.

3 Conexion de los aprendizajes con los intereses
de la persona

Buscamos conectar lo que se ve en aula al contexto,
situacion y metas concretas de cada participante.

Diseno de mini grupos para la
4 supervision de las practicas de
] coaching

5 Informes personalizados

Respondemos de manera
individualizada fras las sesiones
practicas, poniendo en foco en los
aspectos mas relevantes para el
proceso de aprendizaje de cada
uno.

Analizamos las caracteristicas y
particularidades, fomentando la
variedad y el equilibrio, buscando el
enriquecimiento y la interdependencia
positiva.

Combinacion de diferentes
actividades formativas y
diferentes roles

7 Actividades de refuerzo II| .

Acompafiamos al participante hasta
que esta listo con las sesiones
practicas necesarias, respetando su
ritmo de aprendizaje

Disefamos metodologias, didacticas
y herramientas que atienden a las
diferentes maneras de aprender,
infroduciendo el juego y el humory
favoreciendo asi un entorno seguro
y un acompanamiento adecuado.
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El equipo de EEC estad altamente cualificado, Los facilitadores y formadores de |la Escuela Europea de Coaching estan especializados en
Coaching Ejecutivoy certificados por EEC. Cuentan con las maximas homologaciones d& ICF, ACC, PCC, y MCC, ademas de una amplia experienci
profesional y empresarial. Nos avalan mas de 20 §ios de experiencia y los mas de 17.000 prefesionales que hemos formado en todo el mundo/La

participacion de los docentes puede variar en funcidon de cada edicion.
Todo nuestro equipo docente cumple con los requisitos exigidos por ICF:

Un itinerario de evaluacion y formacidon continua.
Se adhiere al coédigo de ética de ICF.
Y ademas los supervisores cuentan con la titulacion Mentor Coach aprobada por ICF.

La alta direccidon de la Escuela Europea de Coaching corresponde a sus socias fundadoras, Silvia Guarnieri y Eva Lopez-Acevedo, quienes se
apoyan en una organizacion flexible y multidisciplinar.

SILVIA GUARNIERI

Socia fundadora y directora académica de la EEC
Coach MCC por ICF, Certificada como mentor coach con titulo avalado por ICF

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Buenos Aires. Técnica en Liderazgo y diseno
® ontologico por el Instituto de Capacitacion de Buenos Aires. Co-autora del libro ‘No es Io mismo’.

EVA LOPEZ-ACEVEDO

Socia fundadora y Directora ejecutiva.
Coach PCC por ICF, Certificada como mentor coach con titulo avalado por ICF

el Center for Leadership Studies. Acreditada en el uso de Myer Briggs Type Indicator (MBTI) por

@ Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Liderazgo situacional por
Oxford Psychologist.
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¥ :

Mas de Coaches certificados Supervisores

35.000 horas ACC, PCC, MCC S consultores acreditados

de coaching ejecutivo porl con amplia experiencia como Mentor Coach
individual enempresa por ICF

¥

AAA
Innovacion a la medida 90% de los clientes 60% de las empresa Mas de
de cada organizacion. y alumnos son del IBEX 35 han sido 400 sesiones
quipo

Consultoria boutique altos directivos nuestros clientes

= Y-}
SN A
Mas de 4.500 Mas de 400 Mas de EEC es crecimiento,
coaches certificados empresas clientes 17.000 alumnos transformacion,
en todo el mundo evolucioén y futuro.
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Una comunidad de aprendizaje

ALUMNI

COACHING
EEC Alumni es una comunidad de aprendizaje para que los profesionales que pasan por las aulas de la EEC alcancen la excelencia en su practica
profesional como coaches. Este espacio de I+D ofrece actividades formativas, servicios de valor anadido y recursos de calidad para dar respuesta
a las inquietudes y necesidades de los alumnos de la EEC.

Ser miembro de EEC Alumni da acceso a:

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E IDEAS en una gran comunidad de aprendizaje en la que estan presentes profesores,
supervisores y companeros.

ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA: talleres, conferencias y foros para mantener actualizados los conocimientos
sobre coaching. Muchas tienen créditos CCE por ICF.

PROFESIONALES DE PRESTIGIO nacional e internacional que ofrecen nuevos enfoques para mejorar en la practicay
ampliar nuestra vision del coaching.

REUNIONES SOCIALES, actividades ludicas y culturales.

SERVICIOS VIRTUALES como webinars, videos, bibliografia analizada, noticias del sector sobre temas de actualidad y
ofros enlaces de inferés.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS en los programas que se imparten en EEC, asi como en productos y servicios de distintas
empresas.

PARTICIPACION EN GRUPOS de investigacion sobre temas especificos relacionados con el coaching.
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EEC, generando una gran red de personas.

EUROPEA DE
COACHING

Escuela Europea de Coaching

somos una red que nos hace EUROPA LATINOAMERICA
mejores a todos. Una red que se Espafia México
construye mas alld de las personas Andorra Argenti

con las que estamos en contacto talia
hoy, incluyendo la red de EEC
Alumni y a los antiguos clientes.
Todos conformamos un nosotros
que comparte una visidon y que
es un potencial de ampliacion de
futuro para cualquiera de los nodos
de lared.

EEC estamos presentes en Espana,
Andorra, Italia, México, Chile,
Argentinay Colombiay en cualquier Q

otra parte del mundo a través de la O
formacion blended y los formatos

100% online de todos nuestros Q
programas: la digitalizacion es un Q
camino para acercarnos.

Informacion e inscripciones

Para recibir mas informacion o formalizar una inscripcion, Escuela Europea de Coaching

por favor, contacte con nosotros en nuestras oficinas info@escuelacoaching.com
centrales, desde donde le derivaremos a la sede en la que
+34 90010 91 34

prefiera cursar el programa.
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