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Coach experto en
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DOS ACREDITACIONES CCE DE ICF,

que suman 48 unidades de formacion continua.
Coach experto en gestion emocional, TEORIA | 36 CCE
Coach experto en gestion emocional, PRACTICAS | 12 CCE
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Escuela Europea de Coaching: expertos
en consultoria y formacion en coaching,
acompanandoapersonasyorganizaciones
desde 2003.

Escuela Europea de Coaching somos
expertos en consultoria y formacion en
coaching y en el acompahamiento de
personas y organizaciones para ampliar sus
futuros innovando con métodos propios D . e z

y humanizando los procesos. SOmMos una escrlpCIon
organizacion con espiritu boutique; un

equipo de profesionales valientes, agiles y

elementos esenciales en los procesos de transformacion. Partimos de
la premisa de que somos mas efectivos como lideres y/o como coaches
cuando conocemos y gestionamos |os vaivenes emocionales.

y las organizaciones. EEC es crecimiento,
transformacion, evolucion y futuros.

Mas de 4.500 coaches certificados.

Mas de 17.000 alumnos en todo el mundo y El programa pone elacento enlas emociones que se suceden a ambos
mas de 400 empresas clientes. lados de una relacion de acompafamiento durante un proceso de
Espafia, Andorra, Ifalia, México, Chile, transformacion personal y profesional. Por tanto el coach, el psicdlogo,
Argentina y Colombia. el mentor, efc., adquiere herramientas y recursos con los que impulsar

a su interlocutor (coachee, cliente, alumno...) a encontrar la emocion
Escuela Europea de Coaching. imprescindible con la que lograr sus objetivos.

Ampliando Futuros.



Homologacion y titulos

EUROPEA DE
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Este programa consta de 68 horas de formacion en gestion emocional, de las cuales 48 corresponden a horas de educacion continua
aprobadas por ICF y representadas en dos acreditaciones CCE:

1. Coach experto en gestion emocional, Teoria: 36 créditos de educacion continua,
30 en competencias clave y 6 en desarrollo de recursos.

2. Coach experto en gestion emociona, Practica: 12 créditos de educacion continua,
9 en competencias clave y 3 en desarrollo de recursos

El participante recibe un Diploma de 68 horas de formacién como Coach experto en Gestién Emocional en el que constaran las dos
acreditaciones CCE de ICF.

Los créditos de formacion continua de ICF son validos para la renovacion de las acreditaciones ACC, PCC o MCC.

Perfil del alumno

Este programa se dirige exclusivamente a coaches certificados que
busquen:
— Aumentar su efectividad en las sesiones de coaching.
— Ampliar su mirada.
— Seguir aprendiendo y desarrollando las capacidades personales
y profesionales.

Duracion

La duracion total del programa es de 48 horas sincrona y 20 horas
asincronas.
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Objetivos del programa

N

) Aprendera darle un espacio de calidad al fendmeno afectivoy descifrar
el mensaje que comunica.

O Conaquistar recursos creativos para el trabajo con clientes, alumnos,
paciente, etfc.

O Aumentar la consciencia acerca de lo que nos pasa bioldgicamente
cuando Nos emocionamos para entender mejor lo que nuestro cuerpo
NOs quiere comunicar.

O Mejorar la percepcidn corporal.

O Entrenar férmulas para sostener la emocion necesaria para el cambio
en la relacion de acomparnamiento.

O Aprender a aplicarnos a nosotros mismos lo aprendido en clase.

O Aplicar nuevas formas de intervencion desde el cuerpo, la emocidény el
lenguaje.
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Contenidos
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LA TRISTEZA
No siempre nos permitimos pasar por la tristeza. Pasamos de la pérdida de algo

valioso a imaginar que no pasod nada. NOs anestesiamos y pasamos pagina lo mas

rapido posible. La tristeza tiene mala prensa. Sin embargo, pasar por la fristeza es ’

la forma de aceptar la pérdida, como parte de los procesos vitales y es la que nos

permite encontfrar un nuevo sentido a la vida.

LA ALEGRIA :

La importancia de la alegria “porque si”. A veces, N0sSOtros mismos nos podemos =
boicotear, frivializar o no dar el valor que tfiene la emocion de la alegria por 3 N
Laalegrianosvincula, nosdasalud, nos dalafuerza paragenerarfuturo. Exploraremos = %

condicionamientos o creencias limitadoras (miedo al ridiculo, a parecer menos
profesionales, etfc.).

la liviandad, laimportancia de la celebracion, la gratitud como una actitud generadora
de alegria y el sentido del humor como facilitador del aprendizaje.

EL MIEDO

Todos fenemos miedo en mayor o en menor medida. La reflexion es ¢qué hacemos
cuandotenemos miedo?, ;cudl es nuestra conversacion inferna con Nosotros mismos
cuando aparece el miedo?

La emocion del miedo nos ha permitido llegar hasta aqui. Aprender a diferenciar
entre los miedos funcionales y disfuncionales es el punto de partida para afrontarlos
y aprender de ellos.

Abordaremos algunos de los miedos mas comunes como, por ejemplo, el miedo a
tomar una decision, miedo a que las oportunidadesno lleguen, miedo a no gustarle a
todo el mundo, miedo a que la gente no esté ge acuerdo con lo que decimos, miedo
a discrepar, a no ser queridos o aceptados, a no tener nada que-Qfrecer, etfc.
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LA RABIA

La energia que implica la rabia, o bien se encauza y construye o termina
siendo destructiva, para uno y/o para los demas.

Segun la gestion de la rabia que realicemos, en cuanto a su grado
y/0 intensidad, nos permitird obtener respuestas funcionales, o bien
dejarnos a merced de nuestros impulsos mas primitivos.

Normalizar la rabia como una emocion poderosa puede darnos el valory
el coraje necesario para cambiar nuestros comportamientos.

La rabia estd conectada con la dignidad y hace que nos respetemos a
Nosotros mismos, que planteemos nuestros limites y que los demas los
respeten.

LA CONFIANZA

¢ES un juicio o una emocién? Entrenar la confianza como antidoto a los
miedos o las creencias sin fundamento. Reparar la autoestima desde
las pequenas acciones, afrontando las situaciones y no renunciando a
nuestros suenos. Arriesgarse para aumentar la autoconfianza.

Entrenar la pérdida de control para generar mayor confianza y, a la vez,
dejar espacio para permitir el crecimiento de los demas. Dar confianza la
retroalimenta.

ELASCO

NOs cuesta reconocer esta emocion en nuestro dia a dia. De hecho, la
tenemos mucho mas presente de Io que somos conscientes. Cada vez
gue rechazo algo o a alguien entra en juego.

El asco no sdlo sirve para preservar nuestra salud e integridad, también
sirve para preservar las creencias y costumbres de una determinada
sociedad.
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EL AMOR

El amor nos permite vincularnos con los demas, con nosotros
Mismos y con todo |o que nos rodea. Amamos Io que valoramos
Yy CONOCEMOS, Yy CONOCEMOS |0 que amamos. Si No hos sentimos
amados, no Nos sentimos reconocidos.

El fin Ultimo de todas las cosas que hacemos es el amor, por lo
que uno mismo hace o aporta al conjunto, y como el amor del
projimo.

De hecho, podemos amar de forma descompensada en exceso
y en defecto. Una de las claves serd aprender a amar en su sana
expresion, tanto a los vinculos que generamos, como a todas
las diferentes formas en las que el amor se manifiesta.

LA VULNERABILIDAD

Generalmente, asociamos la vulnerabilidad con la debilidad
y por eso tendemos a ocultarla. Cuando nos permitimos ver
el poder de ser nosotros mismos, de no llevar mascaras, esta
mirada sobre la debilidad se transforma en fortaleza. Y, desde
ese lugar, se incrementa la conexidon con uno mMismo, con
nuestras luces y con nuestras sombras, al mismo tiempo que
mejora la calidad e intensidad en nuestras relaciones.
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LA VERGUENZA Y LA CULPA
A veces confundimos ambas. La verguenza estd mas
conectada con nuestro sentimiento de “identidad” y la
culpa con nuestros “hacer”.

Poder escucharlas, gestionarlas y aprender con ellas y de
ellas, nos permite afrontar la vida y las situaciones con
Mmayores recursos.

LA SORPRESA

A veces la sorpresa nos provoca estrés e inestabilidad
emocionaly, porello,laevitamos. En cambio, sinos dejamos
sorprender, contribuimos a encontrar mas recursos para
crecery flexibilizarnos frente al aprendizaje.

La sorpresa nos conecta con la curiosidad y con la
capacidad de asombro, de vivir las cosas como si fuera
la primera vez. Si nos dejamos embargar con su emocion,
prestamos mayor atencion a las cosas y esto nos permite
percibir mas claro y aprender mejor.
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FORMACION VIVENCIAL
- Las practicas y ejercicios vivenciales
que permiten experimentar los
conceptos en primera persona e incorporarlos
poco a poco garantizan el aprendizaje y que los
participantes los manejen con soltura al férmino
del programa.
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CAMPUS EEC

==

@.EJ El material, la documentacion y las
?J propuestas complementarias estan

accesibles para el participante €

todo momento y cualquier lugar a fravés de
la plataforma de Campus EEC. La plataforma
tfambién permite compartir con los companeros,
facilitadores y coaches y generar nuevas

conversaciones.

@l AULA SINCRONA

Permite la realizacion de

&>  formacion lectivay de practicas

a través de un ordenador conectado a Infernet.
Son sesiones sincronas en vivo y en tiempo
eal entre companeros y formadores, coache
O supervisores de la EEC. Empleamos una
plataforma informatica especifica de formacion
y facilitamos asistencia técnica personalizada
en cada momento




Decalogo de Innovacion educativa

Nuestro enfoque educativo basado
en estos 10 pilares y la combinacion de
estrategias aseguran un aprendizaje
sostenible para profesionales:

1. EL ROL DEL FORMADOR
2. PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE
3. CONTEXTO EMOCIONAL EN EL AULA

4. CULTIVO DE LAS EMOCIONES QUE FAVORECEN EL
APRENDIZAJE Y MOTIVACION DEL ALUMNO

5. APRENDIZAJES BASADOS EN RETOS

6. TRABAJO COLABORATIVO

7. LEARNING BY DOING, DRAMATIZACION Y ROLE PLAY
8. PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

9. EVALUACION, METACOGNICION Y FEEDBACK

10. USO DE LAS TICS
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Conciencia de aprendizaje y la
competencia de “aprender a aprender”

1

Favorecemos la reflexion, para que cada
participante identifique obstdculos y soluciones
y se aduene de su proceso de aprendizaje.

Z Contexto de seguridad y confianza

Decidimos aspectos clave del proceso educativo,
realizando los ajustes necesarios para una
experiencia enriquecedora y sostenible.

3 Conexion de los aprendizajes con los intereses
de la persona

Buscamos conectar lo que se ve en aula al contexto,
situacion y metas concretas de cada participante.

Diseno de mini grupos para la
4 supervision de las practicas de
] coaching

5 Informes personalizados

Respondemos de manera
individualizada fras las sesiones
practicas, poniendo en foco en los
aspectos mas relevantes para el
proceso de aprendizaje de cada
uno.

Analizamos las caracteristicas y
particularidades, fomentando la
variedad y el equilibrio, buscando el
enriquecimiento y la interdependencia
positiva.

Combinacion de diferentes
actividades formativas y
diferentes roles

7 Actividades de refuerzo II| .

Acompafiamos al participante hasta
que esta listo con las sesiones
practicas necesarias, respetando su
ritmo de aprendizaje

Disefamos metodologias, didacticas
y herramientas que atienden a las
diferentes maneras de aprender,
infroduciendo el juego y el humory
favoreciendo asi un entorno seguro
y un acompanamiento adecuado.




Equipo de EEC EERUEA o

COACHING

El equipo de EEC estad altamente cualificado, Los facilitadores y formadores de |la Escuela Europea de Coaching estan especializados en
Coaching Ejecutivoy certificados por EEC. Cuentan con las maximas homologaciones d& ICF, ACC, PCC, y MCC, ademas de una amplia experienci
profesional y empresarial. Nos avalan mas de 20 §ios de experiencia y los mas de 17.000 prefesionales que hemos formado en todo el mundo/La

participacion de los docentes puede variar en funcidon de cada edicion.
Todo nuestro equipo docente cumple con los requisitos exigidos por ICF:

Un itinerario de evaluacion y formacidon continua.
Se adhiere al coédigo de ética de ICF.

Y ademas los supervisores cuentan con la titulacion Mentor Coach aprobada por ICF.

La alta direccidon de la Escuela Europea de Coaching corresponde a sus socias fundadoras, Silvia Guarnieri y Eva Lopez-Acevedo, quienes se

apoyan en una organizacion flexible y multidisciplinar.

SILVIA GUARNIERI

Socia fundadora y directora académica de la EEC
Coach MCC por ICF, Certificada como mentor coach con titulo avalado por ICF

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Buenos Aires. Técnica en Liderazgo y diseno
® ontologico por el Instituto de Capacitacion de Buenos Aires. Co-autora del libro ‘No es Io mismo’.

EVA LOPEZ-ACEVEDO

Socia fundadora y Directora ejecutiva.
Coach PCC por ICF, Certificada como mentor coach con titulo avalado por ICF

el Center for Leadership Studies. Acreditada en el uso de Myer Briggs Type Indicator (MBTI) por

@ Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Liderazgo situacional por
Oxford Psychologist.
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Cuadro docente
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EEC cuenta con un competente equipo multidisciplinar que cuenta con coaches
profesionales senior, expertos en teatro con confrastada frayectoria sobre las tablas

como actor/actriz y especialistas en consciencia emocional.

Rosa M@ Barriuso. Executive coach por EEC.

MCC por ICF. Certificada en Coaching de

equipo por EEC. Certificada como mentor
coach con fitulo avalado por ICF. Licenciada en
Psicologia, Universidad Complutense de Madrid.
Master en Psicoterapia para nifios y adolescentes,
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Yanina Carchak. Executive coach por EEC. PCC

por ICF. Certificada en Coaching de equipo

por EEC. Licenciada en Filologia Hispanica,
Universidad Auténoma de Madrid. Especializada en
Fonética.

Sandra Diaz. Executive coach por EEC. PCC

por ICF. Certificada en Coaching de equipo

por EEC. Certfificada como mentor coach con
fitulo avalado por ICF. Licenciada en Psicologia por
la Universidad de Salamanca. Master en Direccidon
de Empresas, MBA (EOI). Diplomada en Desarrollo
de Competencias Directivas (IESE).

Mavi Catald. Executive coach por EEC. PCC

por ICF. Certificada en Coaching de equipo

por EEC. Certfificada como mentor coach con
titulo avalado por ICF. Licenciada en Psicologia,
Universidad de Sevilla. Master en RRLL, CEOE.
Formacion Directiva en IE, IESE, ESADE, Center for
Creative Leadership y London Business School.
Acreditada uso del MBTI, Instituto de Liderazgo.
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Blanca Huarte-Mendicoa. Directora

académica EEC Cataluria. Executive coach por

EEC. PCC por ICF. Certificada en Coaching de
equipo por EEC. Certificada como mentor coach con
titulo avalado por ICF. Insftructora de Mindfulness.
Licenciada en Psicologia Clinica y Organizacional,
Universidad de Comillas. Programa de Desarrollo
Directivo IESE-Barcelona. PNL coach.

Monica Pérez-Zorrilla. Executive coach por

EEC. MCC por ICF. Certificada en Coaching de

equipo por EEC. Certificada en Sinergologia
para Coaches y Coaching y Politica en la EEC.
Certificada como mentor coach con fitulo avalado
por ICF. Licenciada en Derecho por Universidad
Central de Barcelona.

Manuela Rama. Coordinadora en EEC
Cataluna. Executive coach por EEC. PCC por
ICF. Licenciada Ciencias del Trabajo. Estudios
de Derecho, Barcelona. Gestion y Direccion de
RRHH, EADA. Diplomada en Grafologia, Universidad
de Salamanca. Formacion en Identificacion de
Creencias Limitantes, Christian Fléche.
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Mas de Coaches certificados Supervisores

35.000 horas ACC, PCC, MCC S consultores acreditados

de coaching ejecutivo porl con amplia experiencia como Mentor Coach
individual enempresa por ICF

¥

AAA
Innovacion a la medida 90% de los clientes 60% de las empresa Mas de
de cada organizacion. y alumnos son del IBEX 35 han sido 400 sesiones
quipo

Consultoria boutique altos directivos nuestros clientes

= Y-}
SN A
Mas de 4.500 Mas de 400 Mas de EEC es crecimiento,
coaches certificados empresas clientes 17.000 alumnos transformacion,
en todo el mundo evolucioén y futuro.
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Una comunidad de aprendizaje

ALUMNI

COACHING
EEC Alumni es una comunidad de aprendizaje para que los profesionales que pasan por las aulas de la EEC alcancen la excelencia en su practica
profesional como coaches. Este espacio de I+D ofrece actividades formativas, servicios de valor afiadido y recursos de calidad para dar respuesta
a las inquietudes y necesidades de los alumnos de la EEC.

Ser miembro de EEC Alumni da acceso a:

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E IDEAS en una gran comunidad de aprendizaje en la que estan presentes profesores,
supervisores y companeros.

ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA: talleres, conferencias y foros para mantener actualizados los conocimientos
sobre coaching. Muchas tienen créditos CCE por ICF.

PROFESIONALES DE PRESTIGIO nacional e internacional que ofrecen nuevos enfoques para mejorar en la practicay
ampliar nuestra vision del coaching.

REUNIONES SOCIALES, actividades ludicas y culturales.

SERVICIOS VIRTUALES como webinars, videos, bibliografia analizada, noticias del sector sobre temas de actualidad y
ofros enlaces de inferés.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS en los programas que se imparten en EEC, asi como en productos y servicios de distintas
empresas.

PARTICIPACION EN GRUPOS de investigacion sobre temas especificos relacionados con el coaching.
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EEC, generando una gran red de personas.
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Escuela Europea de Coaching

somos una red que nos hace EUROPA LATINOAMERICA
mejores a todos. Una red que se Espafia México
construye mas alla de las personas Andorra Argenti

con las que estamos en contacto talia
hoy, incluyendo la red de EEC
Alumni y a los antiguos clientes.
Todos conformamos un Nosotros
que comparte una vision y que
es un potencial de ampliacion
de futuro para cualquiera de los
nodos de la red.

EEC estamos presentes en Espana,
Andorra, Iftalia, México, Chile,
Argentinay Colombiayencualquier Q

otra parte del mundo a través de la O
formacion blended y los formatos

100% online de todos nuestros Q
programas: la digitalizacion es un Q
camino para acercarnos.

Informacion e inscripciones

Para recibir mas informacion o formalizar una inscripcion, Escuela Europea de Coaching
por favor, confacte con nosofros en nuestras oficinas info@escuelacoaching.com
centrales, desde donde le derivaremos a la sede en la que

prefiera cursar el programa. +34 90010 9134
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