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Escuela Europea de Coaching: expertos
en consultoria y formacién en coaching,
acompanandoapersonasyorganizaciones
desde 2003.

Escuela Europea de Coaching somos
expertos en consultoria y formacion en
coaching y en el acompanhamiento de
personas y organizaciones para ampliar sus
futuros innovando con meétodos propios
y humanizando los procesos. SOmos una
organizacion con espiritu boutique; un
equipo de profesionales valientes, agiles y
comprometidos con el desarrollo sostenible
de las personas, los equipos, los sistemas
y las organizaciones. EEC es crecimiento,
transformacion, evolucioén y futuros.

Mas de 4.500 coaches certificados.

Mas de 20.000 alumnos en todo el mundo y
mas de 400 empresas clientes.

Espana, Andorra, Italia, Meéxico, Chile,
Argentina y Colombia.

Escuela Europea de Coaching.
Ampliando Futuros.
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El coac omo artesano

Los ftres taljeres que componen este programa ofrecen una oportunidad
para, de ya mano del Master Coach Luis Carchak, profundizar en el arte
del coaching ejecutivo individual a tfraves de la exploracion y practica de
técnigas y herramientas avanzadas, y alineadas con las
Clave del coach.

Entre otras, el programa permitird alos partij
d las siguientes preguntas:

Ipantes encontrarrespuesta

— ¢Qué ftipo de gestualidad del coach ahorra juicios innecesarios que
ensucian el didlogo?
— ¢De qué forma el silencio pugde aportar un contexto optimo para
reflexion del coachee?
— ¢COmo transmitir confianza e/incondicionalidad al cliente a través del
espejo del coach?
— ¢COmo el coach acompana al|cliente en sus conflictos jugando con las
paradojas?




Perfil del alumno

Coaches (ACC, PCC y MCC) que buscan expandir sus habilidades y
explorar nuevas dimensiones en la relacidon coach-coachee.

Duracion y modalidad

15 horas lectivas: 9 sincronas y 6 asincronas.
— Sincronas: 9 horas live streaming: 3 encuentros de 3 horas cada uno.

— Asincronas: 4 horas de practicas: 2 encuentros de 2 horas cada uno
de tfrabajo en grupo, y 2 horas de tareas y lecturas.

Una efectiva combinacidon de teoria, practica y reflexion, asegurando
una experiencia de aprendizaje integral y profundo.

Objetivos

Como participante en este programa, los coaches participantes
lograran enriquecer su practica profesional a partir del desarrollo de
habilidades y herramientas avanzadas de coaching. Trabajaran formas
evolucionadas de poner al servicio del cliente su escucha activa,
asi como herramientas reflexivas para la creacion de un espacio de
transformacion y aprendizaje al servicio de su cliente.

Homologacion y titulos

Este programa otorga 15 horas de educacion
continua, aprobadas por ICF y aptas para aportar a
los requisitos para renovar tu credencial.
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Escuchar es dejarse transformar por la palabra del otro. Entrenards habilidades especificas:

Uso del silencio como herramienta para escucha activa.
Explorar cambios de energia, sehales no verbales, y otros comportamientos.
Reflejar y resumir para garantizar calidad y comprension.

Sostener la presencia, el contacto y la pregunta desde un silencio compartido.
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BLOQUE LIVE STREAMING

LOS espejos

cCoOmo pulir el
Propio espejo

pa ra QACom pa Aar Entrenaras 12 tipos de espejos diferentes para asistir a tu coachee a calibrar mejor su mirada
a otros en el sobre si mismo y su entorno. Entre ellos, el espejo vacio de juicios.
camino de su

Compromiso'p Evocar consciencia.

Compartir sin apego observaciones, infuiciones, comentarios, pensamientos e invitar al
cliente a explorarlos.

Hacer preguntas directas, claras y abiertas permitiendo el espacio para pensar.
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BLOQUE LIVE STREAMING

Las paradojas

cCoOmo invitar

al cliente a
La palabra ‘paradoja’ se utiliza para describir una declaracion o situacion aparentemente
d €Sa rrOI Ia runa contradictoria que, sin embargo, puede tener una explicacion légica o verdadera. Practicaras
mentalidad cémo:
mas compleja
y a a bord ar |OS Reconocery explorar dilemas aparentemente contradictorios.
desaﬂ'os de Promover la aceptacion de la ambiguedad.
manera més Aceptar la incertidumbre y la entropia como parte de la solucion.
efeCTiva? Desarrollar habilidades de pensamiento sistémico.
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El trabajo asincrono de los participantes esta dividido en dos partes:

Practicas

Los participantes realizaran practicas en grupos con el fin de
consolidar los aprendizajes, asi como identificar posibles pasos
necesarios en su practica para crear un espacio de aprendizaje
profundo a su cliente.

Lecturas

Asugerencia del formador, cada participante completaraytrabajara
sobre las lecturas propuestas.
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FORMACION VIVENCIAL
Las practicas y ejercicios vivenciales que permiten

experimentar los conceptos en primera persona e
incorporarlos poco a poco garantizan el aprendizaje y que los
participantes los manejen con soltura al tférmino del programa.
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a Internet. Son sesiones sincronas en vivoyLen tiempo real en
companeros y formadores, coaches o supervisores de la EEC.

Empleamos una plataforma informatica especifica de formacion y

facilitamos asistencia técnica personalizada en cada momento




Decalogo de Innovacion educativa

Nuestro enfoque educativo basado
en estos 10 pilares y la combinacion de
estrategias aseguran un aprendizaje
sostenible para profesionales:

1. EL ROL DEL FORMADOR
2. PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE
3. CONTEXTO EMOCIONAL EN EL AULA

4. CULTIVO DE LAS EMOCIONES QUE FAVORECEN EL
APRENDIZAJE Y MOTIVACION DEL ALUMNO

5. APRENDIZAJES BASADOS EN RETOS

6. TRABAJO COLABORATIVO

7. LEARNING BY DOING, DRAMATIZACION Y ROLE PLAY
8. PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

9. EVALUACION, METACOGNICION Y FEEDBACK

10. USO DE LAS TICS
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Conciencia de aprendizaje y la
competencia de “aprender a aprender”

1

Favorecemos la reflexion, para que cada
participante identifique obstdculos y soluciones
y se aduene de su proceso de aprendizaje.

Z Contexto de seguridad y confianza

Decidimos aspectos clave del proceso educativo,
realizando los ajustes necesarios para una
experiencia enriquecedora y sostenible.

3 Conexion de los aprendizajes con los intereses
de la persona

Buscamos conectar lo que se ve en aula al contexto,
situacion y metas concretas de cada participante.

Diseno de mini grupos para la
4 supervision de las practicas de
] coaching

5 Informes personalizados

Respondemos de manera
individualizada fras las sesiones
practicas, poniendo en foco en los
aspectos mas relevantes para el
proceso de aprendizaje de cada
uno.

Analizamos las caracteristicas y
particularidades, fomentando la
variedad y el equilibrio, buscando el
enriquecimiento y la interdependencia
positiva.

Combinacion de diferentes
actividades formativas y
diferentes roles

7 Actividades de refuerzo II| .

Acompafiamos al participante hasta
que esta listo con las sesiones
practicas necesarias, respetando su
ritmo de aprendizaje

Disefamos metodologias, didacticas
y herramientas que atienden a las
diferentes maneras de aprender,
infroduciendo el juego y el humory
favoreciendo asi un entorno seguro
y un acompanamiento adecuado.




EquUipo de EEC

El equipo de EEC estd altamente cualificado. Todos
los facilitadores y formadores d la Escuela Europea de
coaching estan especializados en Coaching Ejecutivo
y certificados por EEC. Cuentan con las maximas
homologaciones de ICF, ACC; PCC, MCC, ademas de
una amplia experiencia profesional y empresarial. Nos
avalan mas de 20 anos de experiencia y los mas de
20.000 profesionales que hemos formado en todo el
mundo. La participacion de los docentes puede variar
en funcién de cada edicion.

Todo nuestro equipo docente cumple con Ilos
requisitos exigidos por ICF:

Un ifinerario de evaluacion y formacion
continua.

Se adhiere al cdédigo de ética de ICF.

Y ademas los supervisores cuenfan con la
titulacion Mentor Coach aprobada por ICF.

La alta direccion de la Escuela Europea de Coaching
corresponde a sus socias fundadoras, Silvia Guarnieri
y Eva LOpez-Acevedo, quienes se apoyan en una
organizacion flexible y multidisciplinar.
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Formador del programa

Luis Carchak

SeniorCoach | wasscenneoconc
Coach MCC por ICF |

ACTC. Advanced Certification in Team Coaching por ICF.
@ 7100 Horas de experiencia.

Licenciado y Profesor de Sociologia.

Director del Programa de Coaching de Equipo.

EX presidente de ICF Espana.

Autor de “Coaching de equipos en la préctica” LID 2021.

Direccion de EEC

SILVIA GUARNIERI

Socia fundadora y directora académica de EEC.
Coach MCC por ICF, Certificada como mentor coach con titulo avalado por ICF.

EVA LOPEZ-ACEVEDO

Socia fundadora y Directora ejecutiva de EEC.
@ Coach PCC por ICF, Certificada como mentor coach con titulo avalado por ICF.



https://www.linkedin.com/in/silvia-guarnieri-2a00104/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/eva-lópez-acevedo-sanz-80471518/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/silvia-guarnieri-2a00104/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/eva-lópez-acevedo-sanz-80471518/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/luis-angel-carchak-3412061/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/luis-angel-carchak-3412061/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/luis-angel-carchak-3412061/?originalSubdomain=es

¢cPor qué con EEC?

Inspiramos y acompanamos a las
personasparaabrirensuvidaununiverso
de posibilidades que amplie al maximo
SuUs opcionesy libere su potencial.

En EEC, el principio y el fin de todo son
las personas.

Las personas son el centro de todo lo
gue hacemos. Sus futuros nuestra mayor
ocupacion.

Futuro es todo aquello en lo que puede
convertirse tu vida y que esta en tus
manos obtener siendo coherente
con tu visién. Futuro es un universo
de posibilidades, distinto para cada
persona, mas amplio desde el momento
en el que la EEC se cruza en tu camino.

Escuela Europea de Coaching.
Ampliando Futuros.
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Mas de
35.000 horas
de coaching ejecutivo
individual

AAA

Innovacidon a la medida

de cada organizacion.
Consultoria boutique

S

Mas de 4.500
coaches certificados

90% de los clientes

y alumnos son
altos directivos

B3\
i

Mas de 400
empresas clientes

con amplia experiencia

en gmpresa

nuestros clientes

Mas de
20.000 alumnos
en todo el mundo

60% de las empresa
del IBEX 35 han sido,

\
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Supervisores
acreditados
como Mentor Coach
por ICF

¥

Mas de
600 sesiones

EEC es crecimiento,
fransformacion,
evolucioén y futuro.




Una comunidad de aprendizaje

ALUMNI

COACHING
EEC Alumni es una comunidad de aprendizaje para que los profesionales que pasan por las aulas de la EEC alcancen la excelencia en su practica
profesional como coaches. Este espacio de I1+D ofrece actividades formativas, servicios de valor afhiadido y recursos de calidad para dar respuesta
a las inquietudes y necesidades de los alumnos de la EEC.

Ser miembro de EEC Alumni da acceso a:

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E IDEAS en una gran comunidad de aprendizaje en la que estan presentes profesores,
supervisores y companeros.

ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA: talleres, conferencias y foros para mantener actualizados los conocimientos
sobre coaching. Muchas tienen créditos CCE por ICF.

PROFESIONALES DE PRESTIGIO nacional e internacional que ofrecen nuevos enfoques para mejorar en la practicay
ampliar nuestra vision del coaching.

REUNIONES SOCIALES, actividades ludicas y culturales.

SERVICIOS VIRTUALES como webinars, videos, bibliografia analizada, noticias del sector sobre temas de actualidad y
ofros enlaces de inferés.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS en los programas que se imparten en EEC, asi como en productos y servicios de distintas
empresas.

PARTICIPACION EN GRUPOS de investigacion sobre temas especificos relacionados con el coaching.
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EEC, generando una gran red de personas.

EUROPEA DE
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Escuela Europea de Coaching

somos una red que nos hace EUROPA LATINOAMERICA
mejores a todos. Una red que se Espafia México
construye mas alla de las personas Andorra Argenti

con las que estamos en contacto talia
hoy, incluyendo la red de EEC
Alumni y a los antiguos clientes.
Todos conformamos un nosotros
que comparte una visidon y que
es un potencial de ampliacién de
futuro para cualquiera de los nodos
de lared.

EEC estamos presentes en Espana,
Andorra, Itfalia, México, Chile,
Argentinay Colombiay en cualquier Q

otra parte del mundo a través de la O
formacion blended y los formatos

100% online de todos nuestros Q
programas: la digitalizaciéon es un Q
camino para acercarnos.

Informacion e inscripciones

Para recibir mas informacion o formalizar una inscripcion, Escuela Europea de Coaching
por favor, confacte con nosofros en nuestras oficinas info@escuelacoaching.com
centrales, desde donde le derivaremos a la sede en la que

prefiera cursar el programa. +34 90010 9134

© EEC | Artesanias del Coach
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@ futuros. B
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