Programa Basico en
Coaching Ejecutivo en EEC.

Metodologia y diseno exclusivo EEC
acreditado por ICF.

100% horas aprobadas por ICF.
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A quién va dirigido .

COACHING

O Personas qgue quieren avanzar desde «Ciclo | Iniciacion»
realizando practicas para conocer la actividad del coach.

O Directivos, Mandos intermedios, Lideres de Equipo que quieran
potenciar su auto-liderazgo, su capacidad de influencia, la calidad de sus
relacionesy el liderazgo de sus equipos y entorno.

O Profesionales de RRHH que quieran adquirir mas competencias
enfocadas a las personas de cara a incrementar su influencia en la
organizacion y en los resultados.

O Head-hunters, consultores, que busquen ampliar su portfolio de
servicios y/o adquirir nuevas destrezas para su ambito profesional.

O Profesionales liberales: profesores, comunicadores, abogados, etfc.
que busquen ampliar sus recursos y habilidades para crecer en impacto
y resultados.

O Psicologos, terapeutas que quieran incorporar nuevas herramientas y
miradas de acompanamiento a sus clientes.

(O Coaches no certificados que persigan la obtencidn de un fitulo
reconocido y prestigioso en el mercado.

O Personas gque quieran crecer en su ambito privado y profesional desde
una mirada mas consciente con uno mismo y con el impacto en los demas
y el entorno.
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cQueé vas a obtener?

G, Como participante en el Programa Bdsico en

-’gé Coaching Ejecutivo vas a conocer las competencias
del coach y te vas a iniciar en la practica de estas
competencias de manera elemental.

Q= Recibiras un fitulo con horas de educacion en
=] coaching, homologadas por ICF para optar a la
obtencidn de credencial ACC por ICF.
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La incorporacion de los conceptos tedricos del
coaching a través de la practica, coaching en aulay
dindmicas vivenciales.

Un desarrollo individual dirigido al auto-
conocimiento y al aprendizaje de las herramientas
del coaching a fraves de las propias experiencias y
vivencias.

Un proceso de coaching individual de tres sesiones
con un coach certificado en EEC y PCC por ICF. Este
proceso sirve para aumentar el auto-conocimiento,
el desarrollo como persona/profesional y empatizar
con el papel como cliente de coaching.

Un acompafnamiento en el aprendizaje a traves
del Campus EEC, con lecturas, tareas, videos,
reflexiones, y un espacio de interrelacion coach-
alumno.
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Practicas de coaching individual supervisadas. El alumno pone
en practica lo aprendido en el rol de coach durante procesos
de coaching individual y recibe supervision individualizada por
supervisores/mentores certificados en EEC y acreditados por
ICF.

Mentoring grupal para conocer y practicar las competencias
clave del coach a nivel ACC.

Mentoring individual para acompanar a cada alumno en su
propio proceso de incorporacion de las habilidades clave en
nivel competencial ACC.

Preparacion para el Examen Credencial de ICF —que sera
posteriormente administrado directamente por ICF.

Realizacion de un examen oral para evaluar el desempeno de
las competencias del coach a nivel ACC.

Un acompanamiento en el aprendizaje a través del Campus
EEC, con lecturas, tareas, videos, reflexiones, y un espacio de
interrelacién coach-alumno.




Homologacion y titulos

»
RS

El «Programa Basico en Coaching Ejecutivo»» se compone de la suma
del «Ciclo I Iniciacion» y el «Curso Basico en Coaching Ejecutivo». Este
programa de EEC esta considerado Educacion Level 1 por ICF.

Noid?

Duracion y formatos

Programa Basico en Coaching Ejecutivo | 91 horas

=

Curso Basico Online.

tiene una duracién total de
45 horas.
40h lectivas que incluyen:
5 sesiones practicas observadas | 3h mentoring individual | 10h mentoring grupal | Taller
preparacion al Examen Credencial de ICF | Realizacidn de examen oral nivel ACC

+ 5h tareas y trabajo individual
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Ciclo | Iniciacidn

EUROPEA DE
COACHING

Contenido | Resumen de las jornadas

(O éPARA QUE COACHING AHORA?

Origen del coaching | Diferencias entre coachingy otras practicas
| La relacién entre coach y cliente | Jefe versus Lider-coach |
Aumentando nuestro liderazgo y poder personal | Profundizando
en el poder de la pregunta: podemos preguntar para entender,
para justificar, para ser juez, para responder.. | Conocer las
claves de las preguntas que invitan a la reflexiéon y potencian
el aprendizaje | Fases de una conversacidon de coaching / de
desarrollo que acompanen en el potencial.

(O GENERANDO MAYOR CONSCIENCIA

Herramientas para la generacion de contexto y confianza
| Entrenamiento de la escucha y la empatia: habilidades
fundamentales para el coach o el liderazgo | Ser observadores
de la comunicacion desde los tres niveles: cuerpo, emocion y
lenguaje | Claves de una Conversacion para la reflexion versus
conversacion para la accion | Escuchar mas alld de las palabras:
lo que no se dice | El silencio como herramienta poderosa |
Herramientas para favorecer el Aprendizaje transformacional
| El modelo OSAR: acompanar en el cambio de observador para
obtener resultados sostenibles | El lenguaje como herramienta
para crear nuevas realidades.
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ESCUELA
EUROPEA DE
COACHING

(O ACOMPANANDO EN EL APRENDIZAJE

El proceso de observador que somos y de foma de decisiones |
Diferencia entre Hechos y Opiniones | Preguntas poderosas para
reconstruirel relatoy generarun story telling que transfiera poder
| EI mismo hecho diferentes opiniones: cdmo nos construimos |
La herramienta del Feedback para acompanar en el aprendizaje
| Feedback espejo versus Feedback valioso | Pautas para regalar
feedforward.

O DISENANDO LA VISION

El poder de generar Vision | Identificacidn de compromisos
ocultos que nos alejan de la visidén | Las claves para ampliar la
“zona de confort” | DiseAar “qué” queremos antes de bucear en el
“cdmo” | Sosteniendo los resultados a tfravés de un Plan de Accidon
y Seguimiento | Liderando conversaciones para la mejora de las
relaciones | Practicas como coaches con tfodas las habilidades y
herramientas frabajadas en el ciclo I.

O PRUEBA ESCRITA
Para acceder al Curso Basico sera necesaria la superacion de una
prueba escrita.

© EEC | Programa basico en Coaching Ejecutivo



Curso Basico

Contenido | Resumen de las jornadas

(O SESIONES SUPERVISADAS CON SUPERVISOR - MENTOR

Los alumnos realizan sesiones como coaches y reciben feedback de sus puntos fuertes y areas de
desarrollo, tanto respecto a la interiorizacion de las habilidades de coaching en si mismos, como de las
competencias de ICF a nivel ACC.

O MENTORING

Los alumnos participan una serie de talleres de mentoring grupales con un coach-mentor para la
realizacion de sesiones practicas y la formacion en las competencias clave de ICF. Estos encuentros
grupales estan agendados dentro del calendario y horario.

Fuera del horario de sesiones lectivas, cada participante recibe tres horas de mentoring individual de
un Coach-Mentor con el fin de revisar su modo de hacer coaching y ajustarlo a las exigencias de ICF. Las

sesiones de mentoring individual se agendaran en privado.

() COMPETENCIAS DEL COACH Y PREPARACION AL EXAMEN CREDENCIAL DE ICF

Modelo de competencias del coach | Infervenciones e intfervenciones del coach | Preparacion al Examen
Credencial de ICF requisito para acceder a sus credenciales.

(O EVALUACION FINAL ACORDE CON LOS REQUISITOS ACC DE ICF

Cada alumno realiza una sesién practica de coaching en el aula. | Alumnos, supervisores y profesores
evaluan de acuerdo a las competencias ICF a nivel ACC.
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aching Ejecutivo

ESCUELA
EUROPEA DE
COACHING

ApPOYO Y recursos

— Material didactico disefado por EEC.
— Acceso al Campus EEC.
— Asesoramiento con profesores, formadores y supervisores coaches PCCy ACC.

Requisitos de acceso

— Formacioén universitaria y/o experiencia laboral minima de tres anos.

— Cumplimentar un formulario de inscripcidon. Enviar una foto de perfil y cv
actualizado.

— Mantener una entrevista personal. Participantes con formacion acreditada en
coaching, ademas, prueba de nivel.

— Firmar un acuerdo de confidencialidad que garantice un contexto de trabajo
protegido para todos los participantes.

Requisitos de éxito

— Asistencia minima al 80% de las jornadas lectivas.

— Juramento y adhesion del Codigo Deontoldgico del Coach, segun los criterios
de ICF.

— Realizacion de las tareas, pruebas escritas y sesiones practicas de coaching.

— Superaciondelaevaluacionfinalrealizada porelequipo de coachessupervisores
y la Direccion Académica de EEC.
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